Pays

communauté de communes

‘@

OFFRE D’EMPLOI
AGENT TECHNIQUE POLYVALENT / AGENT D’ENTRETIEN

Contrat : emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels (CDD 3 mois renouvelable)
Cadre d’emploi : Adjoint technique
Catégorie: C

Description du poste :

La Communauté de communes du Pays de Saint Eloy est située dans le Nord-Ouest du département
du Puy-de-Déme. Elle est née le 1 janvier 2017 a la suite de la fusion des Communautés de
communes de Pionsat, Ceeur de Combrailles et du Pays de Saint Eloy, avec extension aux communes
de Menat, Neuf Eglise, Servant, Teilhet et Virlet. Il s’agit d’un établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité unique qui s’étend sur un territoire essentiellement agricole de 34
communes, soit environ 17000 habitants, et qui gére a leur place un certain nombre de
compétences, dont par exemple 'aménagement de I'espace, le développement économique, les
équipements culturels d’intérét communautaire ou encore |action sociale d’intérét
communautaire.

Au sein du service technique de la Communauté de Communes, le futur agent technique polyvalent
/ agent d’entretien effectue les travaux nécessaires au nettoyage, a I’entretien et au maintien en état
de fonctionnement des surfaces et locaux de La Maison de I’entrepreneur, a la mise en place et
installation des diverses réunions sur le site, et au remplacement ponctuel pour les autres locaux de
la Communauté de communes du Pays de Saint Eloy et de son CIAS.

Missions :

- Mainteniren état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de ’établissement
et effectuer les travaux de petite manutention sur les batiments et la voirie

- Triet évacuation des déchets courants

- Entretien des espaces verts de la collectivité

- Assurer entretien courant des machines et du matériel

- Controle de I’état de propreté des locaux

- Entretien courant et rangement du matériel utilisé, en respectant les régles de sécurité liées
a la manipulation des produits et en détectant les dysfonctionnements des équipements et
en évaluant les risques d’accident

- Controle de ’approvisionnement en matériel et produits

- Mise en place et installation de réunions avec dispositifs techniques son et vidéo projection.
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Compétences et savoir-étre requis :

- Maitrise du matériel, des techniques, des produits et des équipements de protection
- Regles d’hygiene spécifiques aux locaux nettoyés (batiments et voirie)
- Regles de base du tri sélectif

- Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces

- Contribuer aux économies d’eau et d’énergie

- Connaitre les techniques de taille

- Connaitre les gestes et postures de la manutention manuelle

- Savoir vérifier ’état de propreté des surfaces

- Discrétion professionnelle

- Respect de l'autorité hiérarchique

- Bonrelationnel avec le public et les usagers

- Savoir travailler en équipe

- Savoir organiser son temps avec efficacité

- Autonomie

- Réactivité

- Ponctualité

- Sensdu service public

Exigences et particularités du poste : Horaires réguliers souvent en dehors des horaires habituels
de service, l'activité peut s’exercer en présence des usagers

Poste a pourvoir : janvier 2025
Temps de travail : 35h hebdomadaires
Rémunération : selon expérience, RIFSEEP, CNAS participation employeur prévoyance et santé.

Réponse a transmettre a : Communauté de Communes du Pays de St Eloy - rue du puits St Joseph
- 63700 Saint Eloy les Mines

Responsable exploitation et batiments : f.achaintre@paysdesainteloy.fr

Service des ressources humaines : ressourceshumaines@paysdesainteloy.fr
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