Cadre d’emploi : Attaché titulaire ou contractuel (CDD 1 an)
Description du poste :

Sous lautorité du Directeur Général des Services vous mettrez en ceuvre les orientations
stratégiques de la collectivité en matiére de développement économique.

Missions :
Elaborer et animer le projet économique

- Commercialiser les zones d’activités économiques
- Favoriser la mise en réseau des entreprises et des porteurs de projet (club des
entrepreneurs)

Accueillir, informer, assister, conseiller et accompagner les entreprises du territoire
ainsi que les porteurs de projets et les élus :

- Accueillir les nouveaux résidents et favoriser leur installation dans les espaces publics
(co-working et pépiniéres) ou privés

- Soutenir techniquement les entreprises locales pour leurs démarches de
développement et leurs relations avec les institutions pour faciliter la réalisation de
leur projet

Initier des actions, mettre en ceuvre des dispositifs de soutien et de développement
économique

Promouvoir le territoire et travailler a renforcer son attractivité :

- Mettre en place les actions de communication et de relations publiques a finalité
économique en lien avec le service communication de la Communauté de Commune
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Travailler le collectif et s’ouvrir vers Uextérieur

- Rechercher des entreprises ou des porteurs de projet hors de la Communauté de
Communes

- Mobiliser et fédérer ’ensemble des acteurs économiques et partenaires publics pour
favoriser les actions qui contribueront a dynamiser I’économie locale

Gérer les infrastructures et commercialiser offre économique communautaire :

- Développer les projets de guide des savoir-faire, d’observatoire des locaux vacants et
des zones d’activités économiques

Compétences et savoir-étre requis :

- Bonnes connaissances juridiques, administratives, économiques et financieres de la
création d’entreprise

- Bonnes connaissances des réseaux économiques

- Capacité a appréhender 'entreprise dans son ensemble et a accompagner un dirigeant
d’entreprise

- Sensdu relationnel

- Rigueur et sérieux dans le travail accompli

- Autonomie et force de propositions dans le domaine d’intervention

- Coordination de service

Exigences et particularités du poste : Contraintes de travail en soirée lors des réunions.
Poste a pourvoir : Dans 'idéal 1°" décembre 2024.
Temps de travail : 35h hebdomadaires

Recrutement d’un titulaire de la Fonction Publique Territoriale ou a défaut d’un contractuel
(CDD 1 an)

Rémunération : selon expérience, RIFSEEP, CNAS.

Réponse a transmettre avant le 1 décembre 2024 3 : Communauté de Communes du Pays
de St Eloy - rue du puits St Joseph - 63700 Saint Eloy les Mines /
ressourceshumaines@paysdesainteloy.fr
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