‘ communauté de communes

OFFRE D’EMPLOI
CHEF/CHEFFE DE PROJET HABITAT/PETITE VILLE DE DEMAIN

Cadre d’emploi : contrat de Projet (CDD de deux ans)

Catégorie : A
Cadre d’emploi : Attaché territorial
Définition du poste :

La Communauté de communes du Pays de Saint Eloy est située dans le Nord-Ouest du département
du Puy-de-Dome. Elle est née le 1* janvier 2017 a la suite de la fusion des Communautés de
communes de Pionsat, Cceur de Combrailles et du Pays de Saint Eloy, avec extension aux communes
de Menat, Neuf Eglise, Servant, Teilhet et Virlet. Il s’agit d’un établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité unique qui s’étend sur un territoire essentiellement agricole de 34
communes, soit environ 17000 habitants, et qui gére a leur place un certain nombre de
compétences, dont laménagement de 'espace, le développement économique, les équipements
culturels d’intérét communautaire ou encore 'action sociale d’intérét communautaire.

Sur le territoire, les communes de Saint-Eloy-les-Mines, Saint-Gervais-d’Auvergne et Pionsat
constituent les trois bassins de vie ol se concentrent la majorité des services et équipements
nécessaires a la vie courante. Saint-Eloy-les-Mines et Saint-Gervais-d’Auvergne garantissent a la
totalité du territoire l’accés a moins de 30 minutes en voiture a un pdle de vie intermédiaire. Pionsat,
en tant que pole de proximité, permet de mailler le reste du territoire. Le nombre de résidences
principales et secondaires y est relativement stable depuis 1999, mais le nombre de logements
vacants a augmenté de 32% et le taux de logements potentiellement indignes est supérieur a la
moyenne départementale. Le territoire posséde par ailleurs des attraits touristiques portés par les
paysages de moyenne montagne et une offre de commerces et de services bien représentée dans
les trois polarités. L’amélioration de la qualité d’hébergement des populations, et notamment la
rénovation des logements occupés et vacants, est un enjeu essentiel pour préserver la vitalité du
territoire, en garantissant le maintien des populations les plus précaires et en favorisant la venue de
nouvelles populations.

Dans ce contexte, le programme Petites villes de demain vise a donner aux élus des communes de
moins de 20 000 habitants et leur intercommunalité les moyens de concrétiser leurs projets de
territoire pour conforter leur statut de villes dynamiques, ou il fait bon vivre et respectueuses de
environnement. L’Opération Programmée d’Amélioration de ’Habitat (OPAH) est quant a elle un
levier pour mieux financer les travaux de réhabilitation du parc privé (logements vacants, précarité
énergétique, lutte contre ’habitat indigne, mise en valeur du patrimoine architectural...)

Sous couvert de la direction générale, le/la chef(fe) de projet contribue directement a la réflexion et
a la prise de décision dans ’ensemble des domaines concourant a la qualité de vie et a lattractivité
du territoire (transition écologique, tourisme, rénovation de |’habitat, culture, numérique,
participation citoyenne...). Il/elle est en charge du programme Petite Ville de Demain (pilotage,
animation, évaluation) pour les communes de Pionsat et Saint Gervais d’Auvergne et du pilotage de
’Opération Programmée d’Amélioration de ’Habitat et de Renouvellement Urbain (OPAH-RU) et de
’OPAH communautaire avec 'objectif, sur un mode partenarial, de participer a la redynamisation

du territoire.
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Missions :

Planification des politiques publiques sur les thématiques PVD et Habitat en lien avec les
différents partenaires (Communes pilotées, via un échange régulier avec les élus des communes
concernées, mais également: services de la Communauté de communes du Pays de Saint Eloy -
Développement économique, mobilités, aménagement, etc. et partenaires institutionnels: PVD
Saint Eloy, Rénov’action63, etc.)

» Traduire les orientations politiques en plan d’actions et en planifier les ressources
(financieres, techniques, juridiques) ;

> Définir les besoins d’ingénierie, identifier et coordonner les expertises nécessaires,
rédiger les documents destinés a étre contractualisés.

Suivi des dispositifs de contractualisation et d’appui aux territoires (animation OPAH, Pole
départemental de lutte contre I’habitat indigne, Service public de la performance énergétique de
’habitat)

» Coordination de ’équipe-projet;

> ldentifier et alerter des difficultés rencontrées et proposer des solutions poury répondre ;

> Fédérer, associer et informer régulierement les acteurs privés et public autour du projet.

Conditions d’exercice :

- Travail en bureau et en équipe. Déplacements fréquents sur le territoire ;

- Horaires réguliers avec amplitude ponctuelle en fonction des échéances et des réunions
avec les élus et les acteurs locaux ;

- Rattachement hiérarchique direct a la direction générale.

Compétences et savoir-étre requis :

- Bonne connaissance de I’environnement institutionnel, des circuits de décisions, des
partenaires institutionnels du développement territorial

- Bonne connaissance des logiques de transversalité, du management par projet, de la
relation en réseau et des modes de concertation, des dispositifs partenariaux

- Animer des réunions et rendre compte des avancées

- Développer et entretenir un réseau

- Elaborer des tableaux de bord de suivi d’activité, mettre en place des procédures (suivi de
la sinistralité, de la vacance...)

- Rédaction administrative et synthese

- Capacité d’anticipation

- Autonomie et réactivité

- Discrétion professionnelle et sens du service public

Particularités du poste : 1 an souhaité sur un poste similaire.

Poste a pourvoir : a compter du 19/08/2024

Temps de travail : 35h hebdomadaires

Recrutement d’un titulaire de la Fonction Publique Territoriale ou a défaut d’un contractuel

Rémunération : selon expérience, RIFSEEP, CNAS, participation de 'employeur pour les
mutuelles prévoyance et santé.
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Renseignements complémentaires : au service RH :
ressourceshumaines@paysdesainteloy.fr; 04 735272 72
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