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i EXTRA[T DU REGISTRE DES DELEBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 23 JUILLET 2024

Nombre de Conseillers :

Enexercice :53
Présents :35
Votants : 46

N° CC2024-06-02

OBJET:

MISE EN PLACEET
CONDITIONS D’EXERCICE
DU TRAVAIL A TEMPS
PARTIEL

L’an deux mille vingt-quatre, le 23 juillet a 18 heures, le Conseil
Communautaire du Pays de Saint Eloy, convoqué le 17 juillet 2024 par voie
dématérialisée, s'est réuni a la Maison de I'Entrepreneur a Saint Eloy-les-
Mines, sous la présidence de Monsieur Laurent DUMAS, Président en exercice.

Présents : Jean-Yves ARNAUD ; Denis ASTRUC ; Michiel BANCAREL ; Karine
BOURNAT-GONZALEZ; Jean-Claude CAZEAU; Daniel CLUZEL; Serge
COMPTE; Jacqueline DUBOISSET; Laurent DUMAS; Annelyse DURON;
Bernard DUVERGER ; Bernard FAVIER ; Jean-Claude GAILLARD ; Marc GIDEL ;
Patrick GIDEL ; Bernadette GOURSON ; Gilles GOUYON ; Bernard GRAND;
Jean-Jacques GRZYBOWSKI; Christian JEROME; Jean-Jacques LOUIS-
FERANDON ; Michele MEUNIER ; Sabine MICHEL ; Christiane MOUGEL ; Roger
OLLIER; Laurence ORIOL; Bernard PENY; Margaux PIQUELLE; René
POUILLE ; Valérie ROCHE ; Jean-Marc SAUTERAU ; Odile SOULIER ; Jacques
THOMAS

Conseillers Communautaires, formant la majorité des membres en exercice.

Absents ayant donné procuration : Jean-Claude BELLARD ayant donné
procuration a Jean-Yves ARNAUD; Francois BRUNETayant donné
procuration a Laurence ORIOL ; Guy CHARTOIRE ayant donné procuration a
Sabine MICHEL ; Pierrette DAFFIX-RAY ayant donné procuration a Jean-
Jacques GRZYBOWSKI ; Jérdme GAUMET ayant donné procuration a Bernard
PENY; Christian JOUHET ayant donné procuration a Valérie ROCHE ; Marie-
Christine LOURDIN ayant donné procuration a Jacques LOUIS-FERANDON ;
Anthony PALERMO ayant donné procuration a Jacqueline DUBOISSET ; David
SABY ayant donné procuration a Michel BANCAREL ; Christophe SARRE ayant
donné procuration a Laurent DUMAS ; Catherine SIMONET ayant donné
procuration a Bernard GRAND ;

Excusés remplacés par le suppléant : Sylvain DURIN remplacé par Gilles
CHAMPOMIER ; Marie TARDIVAT remplacée par Alain DURIN ;

Excusés: Marc BEAUMONT; Cédric BOILOT; Didier BOURNAT; Aurélie
DEFRETIERE ; Claude DUBOSCLARD ; Robert DUBUIS ; Pascale JEAN ;

Secrétaire : Karine BOURNAT-GONZALEZ ;

Le Président,
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Vu le Code general de la Fonction publique,
Vu le Code du travail,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territorial, et notamment son article 21,

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, et
notamment son article 37-1-lll,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions
consultatives paritaires et aux conseils de discipline de recours des agents contractuels
de la fonction publique territoriale, et notamment son article 20,

Vu lavis du Comité social territorial en date du 21 juin 2024,
Rappelle au Conseil communautaire :

Le temps partiel constitue une possibilité d’aménagement du temps de travail pour les agents
publics. Conformément a larticle L. 612-12 du Code général de la fonction publique, les modalités
d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par ['organe délibérant, apres avis du comité social
territorial.

Le temps partiel s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps
complet ainsi qu’aux agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d’un an.

Propose au Conseil Communautaire :

- D’instaurer le travail a temps partiel selon les modalités suivantes :

Article 1

Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet dans
les cas de temps partiel de droit,
- les agents non titulaires employés a temps complet et de maniere continue depuis plus
d’un an.

Article 2
Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le
cadre annuel sous réserve de l'intérét du service.

Article 3

L’autorisation de travailler & temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes comprises
entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la limite de
3 ans. Au-dela, 'agent doit formuler une nouvelle demande expresse.
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Article 4
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée
pour la premiere demande ou pour les renouvellements au-dela de 3 ans.

Article 5

Conformément aux dispositions du Code de la Fonction publique, le temps partiel de droit est
accordé:

- a occasion de la naissance ou de 'adoption d’un enfant (jusqu’a son 3éme anniversaire ou
du 3eme anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’une maladie
grave,

s aux personnes visées a l'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3%, 4°,9, 10° et 11), aprés
avis du médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi
sont remplies.

Pour un agent a temps complet, les quotités de temps partiel de droit ne peuvent étre égales, au
choix de l'agent, qu’a 50, 6¢, 70, 80% de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du
méme grade a temps plein. Pour un agent a temps non complet, les quotités de temps partiel de
droit ne peuvent étre égales qu’a 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée de service définie pour lemploi
par délibération.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit devront présenter les justificatifs
afférents aux motifs de leur demande.

Article 6

Le temps partiel sur autorisation est accordé sur demande des intéressés, sous réserve des
nécessités du service, pour une quotité de temps de travail comprise entre 50 et 99% de la durée de
travail des agents exercant leurs fonctions a temps plein.

Article 6
Dans le cadre d’un temps partiel de droit, le temps partiel de droit ne peut étre refusé que si les
conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre du refus d’'un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec I'agent est
organisé afin d’apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un accord, en
examinant notamment des conditions d'exercice du temps partiel différentes de celles mentionnées
sur la demande initiale.

La décision de refus de travail a temps partiel doit étre motivée dans les conditions définies par les
articles L. 211-2 a L. 211-7 du Code des relations entre le public et I'administration : la motivation
doit étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter I'énoncé des considérations de fait et de droit
qui constituent le fondement de la décision de refus.

En cas de refus de ['autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif a ['exercice
du travail a temps partiel :

- la commission administrative paritaire peut étre saisie par ’agent s’il est fonctionnaire ;

. la commission consultative paritaire peut étre saisie par 'agent s’il est un agent contractuel
de droitpublic.
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Article 7

Les agents autorisés a travailler a temps partiel percoivent une fraction du traitement et des primes
et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la duree
résultant des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de
méme grade exercant a temps plein les mémes fonctions dans ['administration ou le service
concerné.

Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement a
6/7&me (85,7%) et 32/35eme (91,4%) de la rémunération d'un agent a temps plein.

Article 7
Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de pourront
intervenir:

- alademande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification souhaitée
ou sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des
revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale,

- a la demande du Président, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité de service le justifie.

Article 8

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité ou une
session de formation professionnelle incompatible avec |'exercice d'un temps partiel (formation
continue, préparation aux concours et examens, formation d’adaptation a 'emploi) et I'agent est
rétabli a temps plein pour la durée correspondante.

Article 9

Aprés réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera
accordée qu’aprés un délai de 12 mois.

La réintégration a temps plein peutintervenir avant 'expiration de la période en cours, sur demande
des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en
cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale. La réintégration anticipée sera accordée par l'autorité
territoriale au regard des contraintes d’organisation du service.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- adopte cette proposition,

-charge M. le Président de la publication et de 'exécution de cette décision.

Fait et délibéré a Punanimité a la Maison de I'Entrepreneur a Saint Eloy les Mines, le 23
juillet 2024,

Le Présiden

e YS
Saint-Eloy

communaulé de communes
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